.$ | Intitulé du poste

PHARMACIEN HOSPITALIER temps plein - OMéDIT

REPUBLIQUE :
FRANCAISE PACA Corse (ARS Corse) Fiche de poste
Fraternité
2 r Candidature : omedit-paca-corse@ars.sante.fr
@) Agence Régionale de Santé
Catégorie Localisation

Etat (Fonctionnaire ou Contractuel) :
Statut particulier des PH —

Financement FIR ARS Corse

(Siege, Ajaccio)

Assurance Maladie :
IDENTIFICATION DU POSTE

Structure de rattachement : OMéDIT PACA-CORSE (poste localisé a I’ARS Corse)

L’Observatoire du Médicament, des Dispositifs Médicaux et de [I'Innovation Thérapeutique
(OMEéDIT) PACA Corse est une structure d’expertise scientifique neutre et indépendante placée
aupres des Agences Régionales de Santé PACA et Corse. Elle contribue a la politique de bon
usage des médicaments et des dispositifs médicaux tout au long du parcours du patient et aux
bonnes pratiques de soins (prescription, dispensation, pharmacie clinique et administration).

Missions

Les objectifs de TOMéDIT sont d’améliorer la qualité, la sécurité et la pertinence et I'efficience
de l'usage des médicaments et des produits et prestations, de contribuer a |a lutte contre
Iiatrogénie.

Les champs d’actions de I' OMéDIT sont les établissements de santé, les établissements et services
médico-sociaux et tout professionnel de santé, quels que soient ses lieux et modes d’exercice
(libéral et salarié), ainsi que les utilisateurs du systeme de santé.

Missions de 'TOMéDIT : Animation interrégionale autour du bon usage des produits de santé (décret
n°2017-1483 du 18 octobre 2017 relatif aux observatoires du médicament, des dispositifs médicaux
et de l'innovation thérapeutique).

Les missions de 'OMéDIT sont les suivantes :

1. L’expertise médico-économique et I'appui aux établissements de santé, aux établissements et
services médico-sociaux et a tout professionnel de santé, quels que soient ses lieux et modes
d’exercice, pour 'amélioration de la qualité, de la sécurité, de la pertinence et de I'efficience de la
prescription, de la dispensation et de I'utilisation des médicaments et des dispositifs médicaux, et
pour contribuer a la lutte contre l'iatrogénie ;

2. L’élaboration et 'analyse des contrats relatifs aux médicaments et aux dispositifs médicaux entre
I'agence régionale de santé, 'assurance maladie et les établissements de santé, notamment le volet
relatif au bon usage des produits de santé et les missions de pharmacie clinique. Dans ce cadre,
'OMEDIT :

a. assure un suivi et une analyse des indicateurs

b. propose et conduit toute action d’accompagnement pour 'amélioration de leurs résultats ;

3. La contribution a la gestion des évenements indésirables graves associés a des soins en appui
des structures membres du réseau régional de vigilance et d’appui (RREVA) mentionné a l'article
R. 1413-62 si des défauts dans la prescription, la dispensation et I'utilisation des médicaments et
des dispositifs médicaux sont a l'origine de ces événements ou y ont contribué.

L’OMeéDIT PACA Corse est un observatoire interrégional, il posséde deux sites d’'implantation (ARS
PACA et ARS Corse).




Encadrement : OuilX] Non []

Activités principales : Le poste est localisé a 'ARS Corse, les activités sont exercées en région
orse et PACA

‘animation interrégionale en Corse et en PACA autour du bon usage des produits de santé est
ée sur:

- La mise a disposition des informations sur le bon usage des produits de santé (juste
prescription) notamment en étant le relai auprées des établissements (sanitaires et médico-
sociaux) et des professionnels de toute information et recommandation transmise par le
Ministere, THAS, TANSM... ;

- L’organisation des formations (pharmacie clinique, conciliation médicamenteuse, bilans de
médication, plans pharmaceutiques personnalisés, gestion des risques, antibiothérapie....)

- L'observation, suivi et analyse des pratiques de prescription/dispensation des produits de
santé (CAQES /IFEPS, IFAQ, PMSI...) ; des pratiques de soins pharmaceutiques ( mise en
place d’indicateurs, suivi des indicateurs...)

- La déclinaison d’enquétes régionales ou nationales

- La participation a la déclinaison des plans nationaux (antibiothérapie, EHPAD, conciliation
médicamenteuse, pharmacie clinique...) ;

- La contribution a la politique régionale des produits de santé (avec 'ARS et 'assurance
maladie) ;

- L’accompagnement de tout professionnel de santé sur la thématique du bon usage des
produits de santé

- La participation aux réunions interrégionales (réunions ARS PACA et Corse, Assurance
maladie, journées régionales avec les professionnels de santé, URPS, réunions nationales,
semaine de la sécurité des patients,...).

- Participations & la gestion des pénuries, tout particulierement en zone insulaire.

Le pharmacien aura plus particulierement la responsabilité des actions menées en Corse et dans
le cadre de certains groupes de travail interrégionaux. Il participera activement a 'encadrement des
internes en pharmacie et docteurs juniors en poste a ’TOMEDIT PACA Corse.

Autres missions
5 Participer a toutes les activités de politiques régionales de santé
6 Participer & des missions d’autres services ou département des ARS PACA et Corse en
particulier a celles des directions métier : DPRS/DSQ, DOS, DSPE /DSP, DOMS/DMS,

Pharmaciens Inspecteurs en santé publique

7 Participer aux RESOMEDIT (Membre)

Partenaires institutionnels :

ARS Corse et PACA,

Ministere de la santé (DGOS, DGS, DSS...)

Agences nationales: HAS, ANSM (Convention), INCa (Convention), ATIH, ANAP
CNAM, DCGDR

Fédérations de I'Hospitalisation

FCCIS

Etablissements de santé

Etablissements médico sociaux

URPS, Conseils de l'ordre

Spécificités du poste / Contraintes : Disponibilité, déplacements sur les régions Corse, PACA, et
Paris

Déclaration publique d’intérét
- DPI:OuiX Non[]




Rattachement hiérarchigue : Le pharmacien est sous l'autorité fonctionnelle du Responsable de
'OMéDIT PACA Corse. Le pharmacien est en poste ou recruté par I'établissement de santé de
rattachement, une convention de mise a disposition entre I'établissement de rattachement et les
ARS sera mise en ceuvre.

Relations
fonctionnelles

Encadrement oui X non [ | Internes en Pharmacie, Docteurs junior

QUALIFICATIONS (pour tenir le poste)

Formation Praticien hospitalier : Pharmacien ancien interne des hopitaux,
Temps Plein.

Expérience professionnelle Confirmé
Permis nécessaire oui [1 non
Habilitations nécessaires Connaissance des processus qualité, bon usage des produits de

santé et dispositifs médicaux.
Expérience professionnelle dans des emplois similaires et en médico-
économie

CONDITIONS D’EXERCICE

Télétravail possible oui O non O Nombre de jours maxi :
Déplacements oui [] non [ Fréquents [ Occasionnels [J
Astreinte oui d non I Type d’astreinte :
Permanence oui L1 non ] Horaires de permanence :
Déclaration Publique d’Intérét oui Ld non

COMPETENCES

Niveau de mise en
ceuvre attendu
Connaissances | | Connaissances E :expert/M : maitrise /A : application/N:notions | E | M | A | N

Connaissances pharmaceutiques (dispositifs médicaux) X
Connaissance pharmaceutigues (médicaments) X
Connaissances en évaluation médicale X
Politiques sanitaires X
Contexte de I'exercice médical / Pharmaceutigue et des bonnes pratiques. | X
Ethigue et déontologie X
Environnement institutionnel, administratif et partenarial X
Normes juridiques et techniques du domaine médical et pharmaceutique X
Plans nationaux de santé publique, plans nationaux relatifs aux produits | X
de santé
Niveau de mise en
ceuvre attendu
Savoir faire Savoir-faire E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions E| M|A|N
Mémoriser, synthétiser et exploiter des dossiers complexes X
Concevoir proposer et mettre en ceuvre des solutions innovantes et X
durables
Animer une équipe X
Conduire un projet de santé publique X
Créer et animer un réseau X
Inscrire le programme et les actions dans le cadre |égal et réglementaire X
Réaliser un diagnostic / une analyse (problématiques de santé publiqgue) | X
Utiliser les technigues de communication (stratégie de concertation) X
Disposer de compétences pédagogiques (enseignements, formations) X

Savoir-étre nécessaire (il est recommandé de mettre en gras la ou les compétences clés
Savoir étre attendues)

Témoigner d’'une indépendance d’esprit et de jugement

Faire preuve de rigueur

Capacité a travailler en mode projet

Capacité a fédérer et a mobiliser autour d’'une action collective

Avoir le sens de I'écoute et du dialogue

Savoir gérer les priorités




POSITIONNEMENT DU POSTE
ARS de Corse

Direction Générale

OMEéDIT PACA Corse

FICHE DESCRIPTIVE ET TECHNIQUE DE L’EMPLOI

Intitulé Statut particulier des PH — Financement FIR
Catégorie Etat : A B[O cO Corps :
Fiche N° : (Fonctionnaire et contractuel de droit public).
Date : Catégorie Assurance-maladie : Agent de direction [] Praticien conseil [] Informaticien []
Cadre [] Employé [] Niveau :
Indemnitaire Etat (Groupe S;?:ﬁfiL?DRI.FSEEP) [ Groupe 1 [ Groupe 2 [ Groupe 3
CIA/CIE Poste ouvert & la part encadrement (a date signature) : oui [ non
NBI : oui [l non O
Déport DPI : oui DnonO Numéro de déport :
Numéro Postes (TRM) : TAMPON DRH-ARS-PACA :
GPEEC ARS Numéro Postes (Renoir)
AR e Visa RH : [J
RET-MSO (en lien avec RENOIRH) :
Nomenclature Compétences : / Date :

TITULAIRE DU POSTE

oui ™ non O
Date :

Visa de 'Agent : X

Date : 08/01/2026 Visadu N+1 : X




